Education prioritaire : I'orage va-t-il passer ?

Le quinquennat Sarkozy a été particulierement difficile pour I'éfiloic prioritaire : suppression de po9g
(notamment de RASED), réforme de la carte scolaire, crédée internats d’excellence et pour finir applicatiof
dispositif ECLAIR.

Cette derniére mesure est particulierement représgntigila casse de I'éducation prioritaire et de sa tanation
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en un laboratoire d’expérimentation de I'école révée pdilésaux. Sous couvert de performance et d'efficacité ct

dispositif est en fait une régression particulierement violente.

Pour trouver un job,
tu peux te gratter !
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Tout d’'abord, sur le plan de la pédagogie, ECLAIR fait primeséleuritaire
sur I'éducatif et consacre I'école du socle commun, c'esteautirenseigng
ment minimaliste fondé sur la compétence (congue comme ureaditgm-
ployabilité) pour les classes populaires. Cette vision est néfaste etalesg
L’amélioration de I'éducation prioritaire passe avant toutladtribution de
moyens plus conséquents (créations de postes d’enseignants, d’AgD;
sonnels médico-sociaux) et par une véritable réflexion sur ce que doiré
réle dans notre société. Nous nous opposons a une politique qanoeit
I’éducation prioritaire que comme une entreprise de domesticg®olasse
populaires et d’aggravation des inégalités sociales. Nouspmonsngons e
faveur d'une éducation prioritaire houvelle avec pour objectif léipation
des éleves et la lutte contre la reproduction sociale.
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De plus de I'aveu méme de I'lnspection Générale le dispositifAFE n'est pas satisfaisant : « Le second const3
gu'a l'issue des deux années de mise en ceuvre, les programks €LECLAIR n’ont pas transformé le paysg
de I'éducation prioritaire. Malgré quelques avancées qu’il condemoter dans le domaine de la gestion des
sources humaines notamment, ils constituent une réponse insufasanpeoblématiques de I'éducation priorif
re »*, Etrangement les seules « avancées » saluées sedliiulenplan des ressources humaines. Quelles sont-
Rémunération au mérite, introduction d’'un échelon hiérarchique soppliéire avec les préfets des études, reg
ment sur postes a profils, renforcement des pouvoirs du chefligeaent... C'est le management a la France
Iécom qui frappe a notre porte ! Nous rejetons cette logiquestjiiampatible avec les valeurs du service pub
le projet éducatif qui est le notre.

Francois Hollande a promis de faire de I'éducation la priorité de son mandat pemdarnipagne. Pourtant la ren
2012 se fait tout de méme avec 13 000 postes en mains et pour l'instant rien de sub'sta@téielnnoncé en matig
d’éducation prioritaire. C’est donc, pour l'instant, la logiqueasee par le précédent gouvernement qui contin
prévaloir. Cette logique qui nous mene droit a la créatiomldiésements ghettos, a I'introduction de logiques n
gériales de performance dans I'école, a la mise au pgedamnels et a 'accentuation du traitement sécuritair
inégalités.

C’est pourquoi SUD éducation revendique I'abrogation des contrem@&toen cours et continuera de défendrg
revendications pour une école démocratique, critique et émarépdidis pour le service public d’éducation c¢
me pour I'ensemble des questions qui touchent au monde du travadlitaile changement dépend avant tout
mobilisations. SUD éducation s’emploiera a les construire @eiles personnels a se réunir pour débattre de
gences a porter et des moyens a mettre en ceuvre pour obtenirtgatisfac

*Rapport n°2012-076 de I'lnspection générale de I'éducation nationale, juill2t 201
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AVS, EVS, CUI, AED ...
s REJOINS LE COLLECTIF 30
DES PRECAIRES !

Depuis le mois de mars 2012 un Collectif de Précai
se réuni a Nimes.

Il est ouvert a tous les personnels de 'Education N4
nale quel que soient leur statut.

Notre Collectif permet d'échanger des informations
les différents types de contrat et les droits des salarn
tMais il a surtout pour role de mettre en relation les {
sonnels. Créer du lien c’est déja permettre la mise ¢
scontact des précaires afin de nous convaincre que |
ne sommes pas seul-es dans ce cas face aux incer
502 lendemain. En effet, face aux situations individué
pdramatiques, aux pressions, aux humiliations de la
-rarchie, les réponses sont avant tout collectives.
tAinsi, le Collectif entend accompagner tout précaire
déciderait d’entreprendre des démarches aux Prud’
mes. Nous étions ainsi présents le mardi 19 juin 20
devant le Conseil des Prud’hommes de Nimes afin
d’accompagner notre collegue AVS, Fanny, non re-
gonduite dans son contrat alors qu’elle s’occupait d
puis des années du méme groupe d’enfants-handic
bgdans une école spécialisée.

Enfin, notre Collectif a pour vocation de contribuer,
lien avec d’autres Collectifs dans d’autres départe-
gnents, a créer les conditions d’'un mouvement coor
né des précaires de I'Education Nationale car ceux
scelles qui sont bien souvent « invisibles » aux yeux
jautres personnels de I'Education et de leur hiérarch
sont pourtant indispensables a la bonne marche de
établissement scolaire. Seule la mobilisation des pr
res permettrait d'obtenir, comme ce fut le cas dans
passé, une titularisation sur des emplois statutaires
I'arrét du recours a lI'emploi précaire.

Plus d'infos sur http://collectif30.unblog.fr/
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Lycée DARBOUX EN LUTTE !

La rentrée le mardi 4 septembre 2012, s'est faite so|
signe de la mobilisation au LP Darboux (Nimes). La
totalité du corps enseignant et I'équipe Vie scolaire
tait a l'unanimité la gréve pour protester contre la su
pression de 8 postes en contrat aidé.

Cet établissement est pourtant un Lycée clEskdir ce
gui constitue « officiellement » une garantie pour dig
ser de moyens supplémentaires, ce que contredit 13
alité sur le terrain.

Ce Lycée est bien connu des services du rectorat. (
posé de 713 éléves dont « 60% sont orientés ici pa
faut » aux dires du Proviseur, son quotidien est cell
nombreux établissements sensibles : des classes s
chargées, des éleves en décrochage scolaire, des t
sions qui pésent sur la scolarité des éléves et la vie
enseignant-es et autres personnels. L'an dernier, le
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enseignant-es avaient rédigé une soixantaine de leftres

décrivant leurs conditions de travail. Intitulé “Stress,
mal-étre, souffrance au travail : témoignages”, le dg
ment avait été transmis au rectorat. Sans effet.

Aprés une semaine de gréve votée au jour le jour, |
Darboux ont obtenu dans leur rapport de force aved
Rectorat : un poste et demi d'Assistant d'éducation
(AED), deux postes en CUI et un assistant préventi
sécurité (nouveauté gouvernementale de cette rent

soit I'équivalent de 6 temps plein. Un résultat donc ¢

dessous des revendications des grévistes qui récla
maient la récupération des 8 postes supprimés.
Vendredi 7 septembre le mouvement de greve a étd
pendu mais les personnels du lycée ne désarment |
goursuivent leur lutte.

CU-

bS
le

bNn
ée),
2N

t SUS-
has et

tlles
nié-

qui
hom-
12

137

apes

Hon-
et
des
ie,
tout
ecai-
e

et

lors petit, tu es content
de ton nouvel emploi ?
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