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Bulletin de contact et de syndicalisation 

Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Code postal : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   Ville : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

Age : . . . . . . . . . . . . . . . . .    Profession : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Entreprise (nom et adresse) : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 

 

 

Je souhaite :
Prendre contact
Me syndiquer

Bulletin à renvoyer à La Cgt, espace Qualité de Vie syndicale, case 5-1, 263 rue de Paris - 93516 Montreuil Cedex
Tél. : 01 48 18 84 72 - Fax : 01 48 51 51 80 - E-mail : orga@cgt.fr. 

17 mai 2008 : Journée mondiale
 de lutte contre l'homophobie !

n La lutte pour l’égalité des droits passe par un 
combat permanent contre toutes les discri-
minations sans exclusive en France et dans le 
monde. 

n Chacune et chacun est appelé à lutter contre 
ses propres préjugés, les attitudes, les propos, le 
harcèlement, les violences, les discriminations et 
injustices dont sont victimes certaines personnes.

n Avec un modèle économique qui vise à pré-
cariser, isoler et communautariser les individus, 
nous portons les valeurs de respect, de solidarité 
et d'émancipation !

n Luttons ensemble pour combattre l’homopho-
bie, la lesbophobie, la biphobie et la transphobie, 
les a priori, tabous et idées préconçues dans la 
sphère privée et professionnelle.

n Dans le privé et le public des outils (notam-
ment législatifs) existent pour combattre 
l’homophobie. 

n La Cgt lutte pour faire appliquer la loi et les 
textes spécifiques à ces discriminations et 
conquérir de nouveaux droits. Le 3 décembre 
2008 auront lieu de nouvelles élections 
prud’homales. Les élus Cgt sont et resteront un 
point d’appui important pour l’égalité.

n L'interpellation de la Halde (Haute Autorité de 
lutte contre les Discriminations et pour l'Égalité) 
et l'application de la législation européenne sont 
souvent efficaces pour inscrire le combat contre 
les discriminations dans la réalité sociale et 
professionnelle.

n L'application réelle de l'égalité dans son 
emploi est indispensable. C'est le droit pour 
une femme lesbienne de ne pas se voir 
appliquer la double discrimination de par son 
sexe et son orientation sexuelle. Il en est de 
même pour une ou un transsexuel(le) de 
changer de sexe sans avoir à subir ni juge-
ments, ni blocages dans sa carrière.

n La conquête de nouveaux droits est cruciale 
concernant la retraite (droit à la pension de 
réversion pour tous les couples), l'égalité pour 
les activités sociales et culturelles des Comités 
d’entreprises et pour le congé parental et/ou 
de « paternité », l’harmonisation des dates de 
congés, la régularisation des couples bina-
tionaux... 

n Nous continuons notre lutte pour le respect 
de l'identité de genre et d'orientation sexuelle 
par notre présence aux marches des fiertés 
lesbiennes, gays, bisexuelles et transsexuelles de 
2008.

n La Cgt est engagée dans ce combat par la 
création de structures, de formations et d'outils 
d'information à l'attention des salariés et des 
syndiqués.

n Nous travaillons avec les organisations et 
associations pour faire avancer une réelle 
égalité de droits pour tous, quels que soient le 
sexe, la couleur de la peau, l’âge, l’origine, 
l'identité de genre et l’orientation sexuelle... 

n Nous encourageons les salariés qui le sou-
haitent à saisir les élu(e)s du personnel et les 
délégués syndicaux pour faire-part de 
difficultés, de revendications et même pour 
nous rejoindre en se syndiquant.
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